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Anexo 1 T e
Ficha de Informacion Bésica }" @: .
del Programa Presupuestario HUICHAPAN s

1.- ANTECEDENTES
En el municipio de Huichapan, Hidalgo, se ha observado una problematica persistente que afecta la confianza
ciudadana y la eficiencia de la administracion publica. A pesar de los esfuerzos previos, la gestion de los
recursos publicos ha enfrentado desafios relacionados con la transparencia, la rendicion de cuentas y la
eficiencia en el gasto.
Histéricamente, se han identificado &reas de oportunidad en la recaudacién de ingresos propios, donde la
actualizacion de padrones y la implementacion de estrategias eficientes han sido temas pendientes. Asimismo,
la optimizacion del gasto publico ha requerido una mayor vinculacién entre el presupuesto y los resultados
obtenidos, asi como la adopcién de politicas de austeridad y racionalidad.
La transparencia y el acceso a la informacion publica han sido aspectos cruciales, donde la difusion proactiva de
datos financieros y la implementaciéon de mecanismos de participacion ciudadana han sido limitadas. Ademas, el
cumplimiento de la normatividad en materia de contabilidad gubernamental y fiscalizacién ha requerido una
mayor atencion y capacitacion del personal.
La falta de coordinacion interinstitucional entre las diversas unidades administrativas del municipio ha generado
ineficiencias y redundancias en los procesos. La ausencia de sistemas de informacién integrados y la limitada
capacitacion del personal en tecnologias de la informacion han dificultado la gestién y el seguimiento de los
recursos publicos.
En este contexto, se ha evidenciado la necesidad de fortalecer los mecanismos de control interno y fiscalizacion,
asi como de promover una cultura de ética e integridad en el servicio plblico. La participacion ciudadana en la
vigilancia del gasto publico ha sido un aspecto clave para garantizar la transparencia y la rendicién de cuentas.

2.- IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA
Debilidad estructural de su sistema de gestion plblica, caracterizada por insuficiencias en la transparencia,

rendicion de cuentas y eficiencia en el manejo de los recursos publicos, lo que erosiona la confianza ciudadana y
limita el desarrollo sostenible del municipio.

3.- DETERMINACION Y JUSTIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

Fortalecer la estructura del sistema de gestion publica en Huichapan, caracterizada por la transparencia,
rendicién de cuentas y eficiencia en el manejo de los recursos publicos, con el fin de consolidar la confianza
ciudadana e impulsar el desarrollo sostenible del municipio.

4.- COBERTURA

El programa tiene como area de enfoque potencial de 47,425 habitantes sengln el censo de poblacion y vivienda
2020 del INEGI.

POBLACION POTENCIAL

POBLACION OBJETIVO FISCAL ANTERIOR

109 localidades y una poblacién total de
47,425 habitantes

Se realizara de forma anual, la actualizacién de la poblacion potencial es definida con base en el nimero de
habitantes del Municipio, mientras la poblacion objetivo se define con base a la planeacion y presupuestacion de
los componentes del presente programa

47.425 habitantes 47 425 habitantes

5.- DISENO DE LA INTERVENCION PUBLICA



El programa se integra por 5 componentes, los cuales estan interrelacionados con el fin de fortalecer la gestion
publica del municipio:

1.Transparencia Proactiva y Acceso a la Informacion.

2.Gestion Financiera Responsable.

3.Control y Fiscalizacion Eficaz.

4 Participacion Ciudadana y Gobernanza Colaborativa.

5. Catastro y Reglamentos Modernizados

El desarrollo de estos componentes contribuiria al fortalecimiento del sistema de gestion municipal, mejorar la
gestion publica y la percepcion de la ciudadania

6. ¢ES UN PROGRAMA SOCIAL?

No es un programa social

S| 3

NoN 4. 2 .4

No es un programa social

Alimentacién Directo Indirecto
Educacion Directo Indirecto
Salud Directo Indirecto
Trabajo Directo Indirecto
Vivienda Directo Indirecto
Seguridad Social Directo Indirecto
No Discriminacion Directo Indirecto
Medio ambiente sano Directo Indirecto
Bienestar Economico Directo Indirecto
7. PADRON DE BENEFICIARIOS
No se cuenta con padrén de beneficiaros
Liga de internet: [ ]

Archivo PDF:

Archivo Excel:

| J

7.1 Cruce con otros padrones de beneficiarios de otros programas, independientemente del origen de los

recursos. ldentificar en los Padrones de beneficiarios de otros programas presupuestarios los que contribuyan o
dupliquen objetivos y beneficiarios.

8.- REGLAS DE OPERACION




No es un programa social

Liga de internet: I ]

Archivo PDF:

Archivo Excel:
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Anexo 3

Analisis de Involucrados

HUICHAPAN

)
w
HUICHEPaN
PUIBLe MEGICO

Problematica Central

BENEFICIARIOS

OPOSITORES

EJECUTORES

INDIFERENTES

Habitantes de Huichapan

Funcionarios publicos con
practicas ineficientes o
corruptas

Tesoreria Municipal

Pequerios comerciantes

Unidades administrativas
con un desempefio
optimo

Grupos interesados en
mantener la opacidad en
la administracion publica

Secretaria de Planeacion

Habitantes apaticos

Organizaciones
ambientalistas

Contraloria Municipal y
oIic

Secretaria General
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Anexo 7
Estructura Analitica
del Programa Presupuestario

@

PUIBLE MEGICR

PROBLEMATICA CENTRAL
(PROVIENE DEL ARBOL DEL PROBLEMA)

SOLUCION
(PROVIENE DEL ARBOL DEL OBJETIVO)

Debilidad estructural del sistema de gestion pablica de
Huichapan, caracterizada por insuficiencias en la
transparencia, rendicién de cuentas y eficiencia en el
manejo de los recursos publicos, lo que erosiona la
confianza ciudadana y limita el desarrollo sostenible del
municipio.

EFECTOS
Erosion de la Confianza Ciudadana

Debilidad estructural del sistema de gestién plblica de
Huichapan, caracterizada por insuficiencias en la
transparencia, rendicién de cuentas y eficiencia en el
manejo de los recursos publicos, lo que erosiona la
confianza ciudadana y limita el desarrollo sostenible del
municipio.

FINES
Confianza Ciudadana Consolidada

Limitacion del Desarrollo Sostenible

Desarrollo Sostenible Impulsado

Riesgo de Irregularidades

Reduccidn del riesgo de Irregularidades

Riesgo de Corrupcion

Reduccién del riesgo de Corrupcion

Dificultades para la planeacion

Dificultades para la planeacion

Dificultades para la evaluacién

CAUSAS

Insuficiente Transparencia y Acceso a la Informacion

Dificultades para la evaluacion

MAGNITUD (LINEA BASE) MAGNITUD (RESULTADO ESPERADO)

MEDIOS

Transparencia y Acceso a la Informacién Fortalecidos

Gestion de Recursos Eficiente y Optimizada

Gestién de Recursos Eficiente y Optimizada

Control Interno y Cumplimiento Normativo Sélidos

Control Interno y Cumplimiento Normativo Sélidos

Reglamentos y padrones eficiente y transparente

Reglamentos y padrones eficiente y transparente




